
 
 
 

 

______________________________________ 

     

Das Klinikum Würzburg Mitte ist ein Krankenhaus 

der Schwerpunktversorgung in Würzburg. Die 

beiden Standorte Juliusspital und Missioklinik 

bilden gemeinsam ein Klinikum mit 647 

Planbetten und mehr als 2.500 Mitarbeitenden, in 

dem jährlich ca. 30.000 Patienten stationär 

behandelt werden. 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt online ein. Bei schriftlicher Einreichung Ihrer Bewerbung erfolgt keine  

Rücksendung Ihrer Unterlagen. Bitte senden Sie uns daher ausschließlich Kopien ohne Hüllen o.Ä.. Erforderliche Originale werden 

zu einem späteren Zeitpunkt nachgefordert. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens 

und unter Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzrichtlinien vernichtet. 

 

 

Zur Verstärkung für unser Team der Medizinischen Klinik – Schwerpunkt Kardiologie und Internistische Intensivmedizin am Standort Juliusspital 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen  

 

 

 

 

Ihr neues Arbeitsumfeld:  

 Behandlung von über 3.000 stationären Patienten pro Jahr 

 Durchführung von mehr als 1.500 Angiographien und PCIs jährlich 

 Breites Leistungsspektrum, das u.a. CTO-Behandlungen, Impella-Einsätze, Myokardbiopsien 

und strukturelle Eingriffe umfasst 

 TAVI in enger Kooperation mit der Universität Würzburg 

 Elektrophysiologie mit allen gängigen Ablationsbehandlungen und Devicetherapien 

 60 Betten auf der Normalstation und 10 internistische Intensivbetten 

 Chest Pain Unit zur schnellen Diagnostik und Behandlung 

 Moderne Diagnostikmöglichkeiten durch Kardio-CT und –MRT 

 

Sie zeichnen sich aus durch:  

 Sie sind Facharzt (m/w/d) für Innere Medizin und Kardiologie und verfügen über die 

Zusatzbezeichnungen „Invasive Elektrophysiologie“ sowie „Aktive Herz-Rhythmusimplantate“. 

 Sie besitzen langjährige Erfahrung in der invasiven Elektrophysiologie und beherrschen 

eigenständig alle gängigen Ablations-Techniken. 

 Sie bringen fundierte Kenntnisse und ausreichend praktische Erfahrung in der Implantation 

aktiver Herzrhythmusgeräte (ICD, CRT etc.) mit. 

 Sie überzeugen durch sehr gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten im klinischen 

Alltag.  

 Teamfähigkeit, Kollegialität und eine strukturierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab. 

Sie bringen mit: 

 Sie bringen Engagement für die Weiterentwicklung des rhythmologischen Schwerpunktes mit 

und haben Interesse an der Einführung neuer Therapieangebote. 

 Die Teilnahme an oberärztlichen Diensten ist für Sie selbstverständlich. 

 Sie haben Freude an der Anleitung von Assistenzärzten (m/w/d) sowie an der Ausbildung von 

PJ-Studierenden (m/w/d) in unserem akademischen Lehrkrankenhaus. 

 Eine ausgeprägte soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit ermöglichen Ihnen die 

Fortsetzung der etablierten, guten Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen, 

niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen sowie dem Universitätsklinikum. 

Ihre Vorteile: 

 Wir verfügen über ein neues, modern ausgestattetes rhythmologisches Herzkatheterlabor mit 

CARTO 3 System, RF- und Kryokonsole. 

 Es besteht die Möglichkeit, den rhythmologischen Schwerpunkt aktiv mitzugestalten und 

perspektivisch zur eigenen Sektion weiterzuentwickeln. 

 Sie erwartet ein anspruchsvoller Arbeitsplatz in einem Schwerpunktkrankenhaus im Herzen der 

Würzburger Innenstadt – mit hohem Freizeitwert und sehr guter Verkehrsanbindung. 

 Ein kollegiales Team und eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre sind für uns 

selbstverständlich. 

 Die Vergütung erfolgt nach TV-Ärzte/VKA mit individuellen Gestaltungsmöglichkeiten je nach 

Eignung und Erfahrung. Eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung ist 

inklusive. 

 Wir bieten eine moderne, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung. 

 Weitere Vorteile sind u.a. Zuschuss für den ÖPNV, Jobrad-Leasing, vergünstigtes Parken im 

hauseigenen Parkhaus, Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement, Corporate 

Benefits, Lebensarbeitszeitkonto 

Sektionsleiter (m/w/d) für Elektrophysiologie 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung 

bevorzugt über unser Online-Portal:  

www.kwm-klinikum.de/jobs  

oder postalisch an:  

Klinikum Würzburg Mitte gGmbH  

Personalmanagement – Rekrutierung  

Salvatorstraße 7  ▪  97074 Würzburg 

Bewerbungsfrist: 31.07.2025 

Sie haben Fragen zum Bewerbungs-
prozess? 
Nane Löser (Rekrutierung)  
Tel.: 0931/791-7183 
 
Sie haben fachliche Fragen zur 
Stelle? 
Prof. Dr. Willibald Hochholzer (Chefarzt)  
Tel.: 0931/393-5250 
 

http://www.kwm-klinikum.de/jobs

