
 
 
 

 

______________________________________ 

     

Das Klinikum Würzburg Mitte ist ein Krankenhaus 

der Schwerpunktversorgung in Würzburg. Die 

beiden Standorte Juliusspital und Missioklinik 

bilden gemeinsam ein Klinikum mit 675 

Planbetten und mehr als 2.400 Mitarbeitenden, in 

dem jährlich ca. 30.000 Patienten stationär 

behandelt werden. 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt online ein. Bei schriftlicher Einreichung Ihrer Bewerbung erfolgt keine  

Rücksendung Ihrer Unterlagen. Bitte senden Sie uns daher ausschließlich Kopien ohne Hüllen o.Ä.. Erforderliche Originale werden 

zu einem späteren Zeitpunkt nachgefordert. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens 

und unter Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzrichtlinien vernichtet. 

 

 

 

Im Rahmen einer internen Umstrukturierung für eine moderne und zukunftweisende Führungsstruktur suchen wir für die 

Stationen Chest-Pain-Unit, Stroke-Unit und neurologische Frühreha Phase B am Standort Juliusspital in 

Vollzeit eine 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  

 Leitung und Steuerung der Stationen unter fachlichen, personellen, 

organisatorischen und wirtschaftlichen Aspekten 

 Team- und zielorientierte Mitarbeiterführung 

 Personalentwicklung und ökonomische Personaleinsatzplanung 

 Sicherstellung und Weiterentwicklung der Pflegequalität 

 Erarbeitung und Mitgestaltung von zukunftsorientierten Konzepten 

 Gestaltung und Förderung der bereichsübergreifenden 

Zusammenarbeit 

 aktive Beteiligung in Projekten und Arbeitsgruppen 
 

Wir bieten:  

 einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in   

einem Schwerpunktkrankenhaus  

 ein engagiertes, motiviertes Team und eine gute Arbeitsatmosphäre 

 ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersversorgung 

 eine moderne Arbeitszeitgestaltung, auch hinsichtlich Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf 

 verschiedene Benefits z.B. Zuschuss zum ÖPNV, Jobradleasing, 

Corporate Benefits, Angebote im Betrieblichen Gesundheits-

management, Lebensarbeitszeitkonto 

Sie bringen mit:  

 abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann* (m/w/d) 

 abgeschlossenes Studium Pflegemanagement, Weiterbildung zur 

Leitung einer Station oder eine vergleichbare Qualifikation 

 einschlägige Leitungserfahrung und Berufserfahrung 

 Begeisterung für die Aufgabe und überzeugendes Auftreten 

 einen hohen Anspruch an patientenorientiertes Denken und Handeln 

 Teamgeist und die Fähigkeit zur Kooperation mit allen Berufsgruppen 

 

*alle vorangegangenen offiziellen Berufsbezeichnungen wie z.B. 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) sind inbegriffen 

Bereichsleitung (m/w/d) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung 

bevorzugt über unser Online-Portal:  

www.kwm-klinikum.de/jobs  

oder postalisch an:  

Klinikum Würzburg Mitte gGmbH  

Pflegedirektion  

Salvatorstraße 7  ▪  97074 Würzburg 

Bewerbungsfrist: 07.04.2024 

Sie haben Fragen zum Bewerbungs-
prozess? 
Dominik Wagner (Rekrutierung)  
Tel.: 0931/791-7180 
 
Sie haben fachliche Fragen zur Stelle? 
Christine Beyer (Pflegedirektorin)  
Tel.: 0931/791-7040  

http://www.kwm-klinikum.de/jobs

