
 
 
 

 

______________________________________ 

     

Das Klinikum Würzburg Mitte ist ein Krankenhaus 

der Schwerpunktversorgung in Würzburg. Die 

beiden Standorte Juliusspital und Missioklinik 

bilden gemeinsam ein Klinikum mit 675 

Planbetten und mehr als 2.400 Mitarbeitenden, in 

dem jährlich ca. 30.000 Patienten stationär 

behandelt werden. 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt online ein. Bei schriftlicher Einreichung Ihrer Bewerbung erfolgt keine  

Rücksendung Ihrer Unterlagen. Bitte senden Sie uns daher ausschließlich Kopien ohne Hüllen o.Ä.. Erforderliche Originale werden 

zu einem späteren Zeitpunkt nachgefordert. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens 

und unter Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzrichtlinien vernichtet. 

 

 

Das Klinikum Würzburg Mitte ist im Zuge einer internen Umstrukturierung zum 01.12.2024 auf der Suche 

nach einem 

 

 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  

 Verantwortung der Bereiche: Finanzen, Controlling & 

Erlösmanagement, Patientenmanagement, Personalmanagement, 

Medizinische Dokumentation und Klinische Studien (perspektivisch 

Qualitätsmanagement, Seelsorge und weitere) 

 ziel- und ergebnisorientierte Steuerung und Entwicklung der 

Finanzthemen und Leistungssteuerung des Klinikums  

 Organisation und Führung des Leitungsteams und weiterer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Entwicklung von Führungskräften  

 stetige Weiterentwicklung der Teams und Organisationsbereiche 

mit größtmöglichen Synergieeffekten 

 intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der 

Geschäftsführung und innerhalb der Klinikumsleitung sowie 

Bereichs- und Abteilungsleitungen im Klinikum  

 Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung des Klinikums als 

Mitglied der Klinikumsleitung  

Sie bringen mit:  

 abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine 

vergleichbare akademische Qualifikation, möglichst mit 

gesundheitswirtschaftlichem Hintergrund  

 mehrjährige Erfahrung in Leitungspositionen im 

Gesundheitswesen, bevorzugt in Akutkliniken  

 fundierte Kenntnisse in gesundheitsrechtlichen Themen sowie in 

der Gestaltung von Schnittstellen des Klinikbetriebs 

(sektorenübergreifend, interprofessionell)  

 ausgeprägte Digitalaffinität und Digitalisierungskompetenz 

 souveränes, integratives Auftreten, eine dynamische, pragmatische 

und verlässliche Persönlichkeit sowie eine proaktive und 

verbindliche Kommunikation mit allen Berufsgruppen 

 Führungsstärke und –freude; die Fähigkeit, Menschen emphatisch 

für sich zu gewinnen sowie Erfahrung in der Führung von 

Führungskräften  

 Identifikation mit unserer Vision – Gemeinsam Zukunft gestalten   

Kaufmännischen Direktor (m/w/d) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung 

bevorzugt über unser Online-Portal:  

www.kwm-klinikum.de/jobs  

oder postalisch an:  

Klinikum Würzburg Mitte gGmbH  

Personalmanagement - Rekrutierung 

Salvatorstraße 7  ▪  97074 Würzburg 

Bewerbungsfrist: 07.04.2024 

Sie haben Fragen zum Bewerbungs-
prozess? 
Ute Schönbach (Leitung Fachbereich 
Personal & Recht)  
Tel.: 0931/791-7151 
 
Sie haben fachliche Fragen zur Stelle? 
Dominik Landeck (Geschäftsführer)  
Tel.: 0931/791-7011 

 

http://www.kwm-klinikum.de/jobs

