
 
 
 

 

______________________________________ 

     

Das Klinikum Würzburg Mitte gGmbH vereint die 

beiden Standorte Juliusspital und Missioklinik 

unter einem Dach. Die beiden Würzburger 

Traditionskliniken bilden gemeinsam ein Klinikum 

mit 675 Planbetten und mehr als 2.100 

Mitarbeitenden, in dem jährlich ca. 30.000 

Patienten stationär behandelt werden.  

______________________________________ 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Notaufnahme der Kinderklinik am Standort Missioklinik suchen wir 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 

 

 

 

 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Leitung des pflegerischen Teams der Notaufnahme unserer 

Kinderklinik am Standort Missioklinik 

 Verantwortung der Einsatz- und Personalplanung  

 Erarbeitung und Umsetzung zeitgemäßer organisatorischer 

Konzepte 

 Weiterentwicklung der Abläufe in der Abteilung 

 Mitarbeiterförderung und Teamentwicklung 

 Weiterentwicklung der Dokumentationsqualität 

 

Wir bieten: 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz  

 engagierte, motivierte Teams und eine gute Arbeitsatmosphäre 

 ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersversorgung 

 eine moderne Arbeitszeitgestaltung, auch hinsichtlich 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Betreuungsplätze in einer Kinderkrippe auf dem Gelände  

 Verschiedene Benefits: z.B. Möglichkeit zur Teilnahme am Job- 

ticket für den ÖPNV, Jobradleasing, Corporate Benefits, 

Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 

Sie bringen mit: 

 eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung zum Gesundheits- 

und (Kinder) -krankenpfleger (m/w/d) oder eine gleichwertige 

Qualifikation mit einschlägiger pädiatrischer Klinikerfahrung 

 die abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Station, 

eine gleichwertige Qualifikation oder die Bereitschaft diese 

Kenntnisse zu erwerben 

 Begeisterung für die Aufgabe und überzeugendes Auftreten 

 einen hohen Anspruch an patientenorientiertes Denken und 

Handeln  

 Teamgeist und die Fähigkeit zur Kooperation mit allen 

Berufsgruppen 

Pflegerischen Leiter (m/w/d) 
  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung  

bevorzugt über unser Online-Portal:  

www.kwm-klinikum.de/jobs  

oder postalisch an: 

 

Klinikum Würzburg Mitte gGmbH  

Personalmanagement – Rekrutierung  

Salvatorstraße 7  ▪  97074 Würzburg 

Bewerbungsfrist: 31.10.2022 

Für weitere Informationen steht Ihnen  

die stellvertretende Pflegedirektorin, Frau 

Beyer, unter 0931/791-7040 oder 

pflegedirektion.kwm@kwm-klinikum.de 

gerne zur Verfügung. 

 

http://www.kwm-klinikum.de/jobs

