
 

 

Das Juliusspital und die Missioklinik sind unter 

dem Dach der Klinikum Würzburg Mitte gGmbH 

vereint. Mit dem Zusammenschluss der beiden 

Würzburger Traditionskliniken entsteht ein  

Klinikum mit 675 Planbetten an zwei Standorten 

mit mehr als 2.100 Mitarbeitern, in dem jährlich 

ca. 30.000 Patienten stationär behandelt werden.  

 

 

 

 

 

Für die Pflegedirektion unseres Klinikums suchen wir im Zuge der Altersnachfolge zum 01.10.2022 in Vollzeit ei-

nen: 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung  

bevorzugt über unser Online-Portal:  

www.kwm-klinikum.de/jobs  

oder postalisch an: 

Klinikum Würzburg Mitte gGmbH 

Personalmanagement – Rekrutierung  

Salvatorstraße 7 · 97074 Würzburg 

Bewerbungsfrist: 31.01.2022 

Für weitere Informationen steht Ihnen der  

Geschäftsführer Volker Sauer unter 0931/791-

7000 gerne zur Verfügung 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Führung des Pflege- und Funktionsdienstes im Klinikum mit ca. 

1.000 Mitarbeitern in personeller, wirtschaftlicher und organisatori-

scher Hinsicht   

 Sicherstellung einer hochqualifizierten und patientenorientierten 

Pflege entsprechend aktueller pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse  

 Optimierung der Prozesse und Strukturen, um somit eine effiziente 

Personalplanung sicherstellen zu können    

 Verantwortung für die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Pflege- und 

Funktionspersonals sowie für die Erarbeitung und Erweiterung von 

Qualitätsstandards  

 Mitgestaltung der strategischen Entwicklung unseres Klinikums als 

festes Mitglied der Klinikumsleitung  

Wir bieten: 

 einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem 

Schwerpunktkrankenhaus  

 ein engagiertes, motiviertes Team und eine gute Arbeitsatmosphäre 

 ein der Position und Verantwortung entsprechendes Entgelt 

 die Förderung interner und externer Fort- und Weiterbildung  

 Betreuungsplätze in einer Kinderkrippe auf dem Gelände  

 Verschiedene Benefits, z.B. Möglichkeit zur Teilnahme am Jobticket 

für den ÖPNV, Jobradleasing, Parken zum Mitarbeiterpreis im eige-

nen Parkhaus, Corporate Benefits, Angebote im Betrieblichen Ge-

sundheitsmanagement 

 

Sie bringen mit: 

 abgeschlossene dreijährige Ausbildung in der Gesundheits- und 

Krankenpflege  

 abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegemanagement oder einer 

vergleichbaren Studienrichtung  

 mehrjährige praktische Krankenhauserfahrung mit Führungserfah-

rung in der Pflege 

 ausgeprägte Fähigkeiten zur interdisziplinären und interprofessionel-

len Zusammenarbeit  

 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement 

 hervorragende Kommunikations- und Teamfähigkeit  

Pflegedirektor (m/w/d) 

http://www.kwm-klinikum.de/jobs

