Klinikum Wiirzburg Mitte

Ein Team
flir mich!

Zur Verstirkung fiir unser Team der interventionellen und diagnostischen Radiologie suchen wir zum niichstmoglichen Zeitpunkt fiir einen
standortiibergreifenden Einsatz in Vollzeit eine

Leitende MTRA/MTA/MTR (m/w/d)

Unter Leitung des radiologischen Chefarztes tibernehmen Sie als leitende MTRA/MTA/MTR (m/w/d) die organisatorische, fachliche und personelle
Fiihrung des MTR-Teams an zwei Klinikstandorten und tragen maBgeblich zur Sicherstellung einer hochwertigen, effizienten und patientenorientierten
radiologischen Versorgung bei.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

« Dienst- und Urlaubsplanung unter Beriicksichtigung eines standortiibergreifenden, effizienten Personaleinsatzes

 Steuerung und Optimierung von Arbeitsabliaufen sowie Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs im Tages- und Bereitschaftsdienst

* direkte Zusammenarbeit mit dem Chefarzt der Radiologie als unmittelbaren Vorgesetzten sowie Umsetzung organisatorischer und
strategischer Vorgaben im operativen Alltag

* Einarbeitung, Anleitung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden

« aktive Mitarbeit im operativen Betriebsablauf

¢ Organisation und Harmonisierung von Prozessen zwischen beiden Standorten

« Sicherstellung einheitlicher Qualitits- und Untersuchungsstandards

Wir bieten:

« eine moderne technische Ausstattung

« einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem Schwerpunktkrankenhaus

« ein engagiertes, motiviertes Team und eine gute Arbeitsatmosphire

« ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

« verschiedene Benefits z.B. Zuschuss fiir den OPNV, Jobradleasing, Parken zum Mitarbeiterpreis im eigenen Parkhaus Juliusspital, Corporate
Benefits, Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Lebensarbeitszeitkonto

Sie bringen mit:

« abgeschlossene Berufsausbildung zum MTRA/MTA/MTR (m/w/d)

¢ Erfahrung in allen bildgebenden Verfahren, CT-gestiitzten Interventionen und angiografischen Verfahren
« fachliche und soziale Kompetenz

« Fiihrungserfahrung wiinschenswert

 Organisationsstirke und Verantwortungsbewusstsein

¢ Teamgeist und Bereitschaft zur Kooperation mit allen Berufsgruppen

« strategisches Denken/Bereitschaft zur Konfliktlosung

« sicheres und freundliches Auftreten

Bewerbungsfrist: 31.08.2026

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Nane Loser (Rekrutierung)

Tel.: 0931/791-7183

Sie haben fachliche Fragen?

Prof. Dr. med. Michael Haimerl (Chefarzt)

Tel.: 0931/791-5651



