
Zur Verstärkung für unser Team Entlass- und Casemanagement im Bereich Sozialdienst suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für den standortübergreifenden Einsatz mit einer Arbeitszeit von max. 15 
Std./Woche zur Unterstützung einen

Werkstudent (m/w/d) Soziale Arbeit 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Administrative Unterstützung im Team
• Unterstützung im Entlassmanagement-Prozess
• Übernahme von weiteren Aufgaben nach Zuweisung, auch im Kontext der weiteren Digitalisierung 

unserer Abläufe

Wir bieten: 

• eine gute Arbeitsatmosphäre in einem engagierten, motivierten Team
• einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem Schwerpunktkrankenhaus
• eine attraktive Vergütung
• eine flexible Zeiteinteilung in der Zeit von Montag bis Freitag

Voraussetzungen hierfür sind:

• ein aktuelles Studium der Sozialen Arbeit ab dem 5. Semester
• eine schnelle Auffassungsgabe und ein ausgeprägtes Organisationsgeschick
• eine selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und eine Hands-On Mentalität
• IT-Affinität und sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen wünschenswert

Bewerbungsfrist: 15.01.2026

Du hast Fragen zum Bewerbungsprozess?

Lisa Helmrich (Rekrutierung)

Tel.: 0931/791-7182

Du hast fachliche Fragen zur Stelle?

Biljana Milenkovic (Abteilungsleitung)

Tel.: 0931/791-7401


