Klinikum Wiirzburg Mitte

Ein Team
flir mich!

Zur Verstarkung fiir unser Team des Patientenmanagements suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt fir den
standortiibergreifenden Einsatz in Vollzeit eine

Bereichsleitung (m/w/d) Aufnahmemanagement

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

eigenverantwortliche Leitung und Steuerung des Bereichs Aufnahmemanagement mit den Arbeitsbereichen stationare
Patientenaufnahme, elektive Aufnahme, zentrales Belegungsmanagement, administrative Notaufnahme und Empfangsbereiche
» Organisation des Bereichs und Weiterentwicklung von Arbeitsprozessen

Sicherstellung einer wirtschaftlichen und zukunftsorientierten Aufgabenerfiillung innerhalb des Bereichs

Mitarbeiterflhrung, Dienst- und Urlaubsplanung mit Unterstiitzung von zwei Teamleitungen

Beteiligung an interdisziplindren Projekten innerhalb des Klinikums (z. B. Digitalisierungsschritte)

Schnittstellenmanagement mit internen Stakeholdern (Chefarzte, Pflegedirektion, Abrechnungsbereiche, etc.)

Wir bieten:

« einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem Schwerpunktkrankenhaus

* ein engagiertes, motiviertes Team und eine gute Arbeitsatmosphare

* ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

* eine moderne Arbeitszeitgestaltung, auch hinsichtlich Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« die Férderung von interner und externer Fort- und Weiterbildung

» verschiedene Benefits: z.B. Zuschuss zum OPNV, Parken zum Mitarbeiterpreis im eigenen Parkhaus am Standort Juliusspital,
Corporate Benefits, Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Lebensarbeitszeitkonto

Sie bringen mit:

Betriebswirtschaftliches Studium mit Bezug zum Gesundheitswesen (Gesundheitsmanagement, BWL im Gesundheitswesen,
bzw. vergleichbares Studium)

« Pragmatische Personlichkeit mit sicherem Auftreten und Vorerfahrung im Krankenhaus

» Know-how im Projektmanagement sowie in der Analyse und Veranderung von Prozessen

« Teamplayer mit sozialer Kompetenz

ganzheitliches, initiatives sowie ziel- und ergebnisorientiertes Denken und Handeln

« Kenntnisse der Prozesse im Krankenhaus und der gesetzlichen Rahmenbedingungen (KHEntG, SGB V, etc.)

Medizinische Grundkenntnisse wiinschenswert

Bewerbungsfrist: 02.08.2026

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Lisa Helmrich (Rekrutierung)

Tel.: 0931/791-7182

Sie haben fachliche Fragen zur Stelle?

Simon Veit (Kaufmannischer Direktor)

Tel.: 0931/791-7004



