Klinikum Wiirzburg Mitte

Ein Team
flir mich!

Zur Verstarkung firr unser Team der Stabstelle Digitalisierung Medizintechnik an beiden Standorten suchen wir zum 01.04.2027 in Vollzeit einen

Medizintechniker (m/w/d) Schwerpunkt PDMS und Risikomanagement

Im oben genannten Tétigkeitsfeld bewegen Sie sich als Medizintechniker an der Schnittstelle zwischen Medizingerat (MT), Klinischer IT/Systeme (KS) und dem
medizinischen Anwender (Arzt, Pflege). Das PDMS bildet die intensivmedizinische Patientenkurve komplett digital ab, indem Daten aus angeschlossenen
Medizingeraten (Monitore, Beatmungs-/Narkosegerét, Dialyse, Infusionstechnik u.a.) in Echtzeit automatisiert ibernommen und dokumentiert werden. Durch die
komplexe Integration von Medizinprodukten in IT-Netze entstehen hierbei zuséatzlich neue Risiken, die im Rahmen der regulatorischen Vorgaben aus DIN EN ISO
80001-1 betrachtet und dokumentiert werden miissen.

3 dechalh inch

Das Aufgab biet yndere:

Begleitung der Einfiihrung eines neuen PDMS im Klinikum als Vertreter der Medizintechnik im Projektteam

Pflege und weitere Fortentwicklung dieses Systems

Gerateanbindung und Schnittstellenmanagement - Sie sind dafiir zustandig, dass Vitaldaten von den Medizingeraten am Patientenbett oder vom
Narkose-Arbeitsplatz via Schnittstellen fehlerfrei an das PDMS iibermittelt werden

Anwendungssupport und Fehlermanagement fiir die Medizingerateanbindungen im laufenden Betrieb

Einhalten der regulatorischen Sicherheit wie z.B. MDR-Konformitat, MPBetreibV, IT-Sicherheit sowie Datenschutz

Aufbau und kontinuierliche Pflege eines Risikomanagements gemaR DIN EN I1SO 80001-1 (u.a. Erstellung und Pflege von Risikomanagement-Akten)
Ubernahme der Funktion eines Medical-IT Risikomanagers fiir alle Medical-IT Systeme des Klinikums

Wir bieten:

eine gute Arbeitsatmosphare im engagierten und motivierten Team der Medizintechnik

« einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz im Umfeld modernster medizintechnischer Ausstattung in einem Schwerpunktkrankenhaus
ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

« verschiedene Benefits z.B. Zuschuss fiir den OPNV, Jobradleasing, Parken zum Mitarbeiterpreis im eigenen Parkhaus am Standort Juliusspital,
Corporate Benefits, Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Lebensarbeitszeitkonto

Sie bringen mit:

- abgeschlossene Berufsausbildung zum Medizintechniker (m/w/d) oder ein erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium vorzugsweise mit
Schwerpunkt Medizintechnik oder Informationstechnik oder generell eine vergleichbare Qualifikation aus dem IT-Bereich

-« Wissen lber medizinische Gerate, Schnittstellenstandards im Krankenhaus (z.B. HL7, FHIR, R$232, DICOM) und Datenbanken

« erste Berufserfahrung im Bereich Medizintechnik wiinschenswert

« erste Kenntnisse im Bereich des Risikomanagements und der DIN EN ISO 80001-1

sicherer Umgang mit géngigen MS-Office-Produkten und grundlegende Kenntnisse ggf. mit L&H waveware

« verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

professionelles und freundliches Auftreten

Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Lisa Helmrich (Rekrutierung)

Tel.: 0931/791-7182

Sie haben fachliche Fragen?

Uwe Marschel (Leiter Digitalisierung Medizintechnik)

Tel.: 0931/791-6301



