
Für das Team der Intensivstation am Standort Juliusspital suchen wir im Zuge der Altersnachfolge zum 01.04.2027 in Vollzeit eine 

Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• stellvertretende pflegerische Leitung des Teams der Intensivstation am Standort Juliusspital
• Unterstützung der pflegerischen Leitung bei der Einsatz- und Personalplanung
• Mitverantwortung bei der Erarbeitung und Umsetzung zeitgemäßer organisatorischer Konzepte
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Teams und des Bereiches
• Mitgestaltung und Förderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit

Wir bieten:

• einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz im Leitungsteam eines Schwerpunktkrankenhauses
• ein engagiertes, motiviertes Team und eine gute Arbeitsatmosphäre
• ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
• verschiedene Benefits z.B. Zuschuss für den ÖPNV, Parken zum Mitarbeiterpreis im Parkhaus Juliusspital, Jobradleasing, 

Corporate Benefits, Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Lebensarbeitszeitkonto

Sie bringen mit: 

• eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)
• die abgeschlossene Weiterbildung Intensiv- und Anästhesiepflege
• Leitungserfahrung wünschenswert
• die abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Station, eine gleichwertige Qualifikation oder die Bereitschaft diese 

Kenntnisse zu erwerben
• Begeisterung für die Aufgabe und ein überzeugendes Auftreten
• einen hohen Anspruch an patientenorientiertes Denken und Handeln
• Teamgeist und die Fähigkeit zur Kooperation mit allen Berufsgruppen

*alle offiziellen Berufsbezeichnungen wie z.B. Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d) 
sind inbegriffen 

Bewerbungsfrist: 11.10.2026

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Michéle Steigerwald (Rekrutierung)

Tel.: 0931/791-7180

Sie haben fachliche Fragen? 

Dr. Cornelia Köstler (Stellv. Pflegedirektorin)

Tel.: 0931/791-7050


