
Für den standortübergreifenden Einsatz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen
Zentralen Praxisanleiter (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

• Planung, Koordination und Bewertung der Ausbildungsprozesse der SchülerInnen entsprechend deren Ausbildungsstand
• Sicherstellung und eigenständige Gestaltung der praktischen Anleitung
• Enge Zusammenarbeit und regelmäßiger Austausch mit den Schnittstellen der Ausbildung Multiplikator für pflegerische 

Veränderungen

Wir bieten:

• einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz
• ein engagiertes, motiviertes Team und eine gute Arbeitsatmosphäre
• ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
• eine moderne Arbeitszeitgestaltung, auch hinsichtlich Vereinbarkeit von Familie und Beruf verschiedene Benefits, z.B. 

Zuschuss zum ÖPNV, Jobradleasing, Parken zum Mitarbeiterpreis im eigenen Parkhaus am Standort Juliusspital, Corporate 
Benefits, Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Lebensarbeitszeitkonto

Sie bringen mit:

• die abgeschlossene dreijährige Ausbildung zur Pflegefachkraft* (m/w/d)
• die abgeschlossene Weiterbildung Praxisanleitung mit mind. 200 Stunden
• Einfühlungsvermögen und pädagogisches Geschick
• Freude an der Weitergabe pflegerischen Wissens an unsere Auszubildenden
• Begeisterung für die Aufgabe, theoretische und praktische Lerninhalte abzustimmen und übergeordnete Lernaufgaben zu 

erstellen
• Organisatorisches Geschick zur Planung standortübergreifender Praxisanleitung

*alle vorangegangenen offiziellen Berufsbezeichnungen wie z.B. Pflegefachmann (m/w/d), Gesundheuts- und Krankenpfleger (m/w/d) 
sind inbegriffen

Bewerbungsfrist: 31.08.2026

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Michéle Steigerwald (Rekrutierung)

Tel.: 0931/791-7180

Sie haben fachliche Fragen zur Stelle?

Achim Weisensel (Koordinator Pflege- und Funktionsdienst)

Tel.: 0931/791-7050


