
Zur Verstärkung unseres Teams in der Unfallchirurgie mit integrierter geriatrischer Frührehabilitation am Standort Juliusspital suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Auf unserer Station betreuen wir Patientinnen und Patienten, die nach akuten Verletzungen oder orthopädischen Eingriffen eine altersgerechte, 
frührehabilitative Versorgung benötigen. Dabei verbinden wir unfallchirurgische und orthopädische Behandlung mit einer integrierten geriatrischen 
Frührehabilitation.
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

• Pflege und Rehabilitation von Patientinnen und Patienten mit komplexen Krankheitsbildern, insbesondere in der Frühphase nach Unfall- und 
Verletzungsereignissen

• Einblicke in spezialisierte Untersuchungs- und Behandlungsmethoden der Unfallchirurgie und Frührehabilitation
• Enge interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Ärzten, Physiotherapeuten und Sozialarbeitern sowie weiteren Fachkräften
• Aktive Mitwirkung im Behandlungsprozess und Unterstützung der Patienten in ihrer frühen Rehabilitation und Genesung

Wir bieten:

• Eine strukturierte Einarbeitung in die spezifischen Anforderungen der geriatrischen Frührehabilitation
• Einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz
• Ein engagiertes, motiviertes Team und eine gute Arbeitsatmosphäre
• Ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
• Moderne Arbeitszeitgestaltung, auch hinsichtlich Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• verschiedene Benefits, z.B. Möglichkeit zur Teilnahme am Jobicket für den ÖPNV, Jobradleasing, Corporate Benefits, Angebote im 

Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Sie bringen mit:

• abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau* (m/w/d)
• Geriatrische Zusatzqualifikation wünschenswert, ist jedoch keine Voraussetzung
• Freude am verantwortungsvollen und selbstständigen Arbeiten
• Teamgeist und eine hohe fachliche und soziale Kompetenz
• patientenorientiertes Denken und Handeln

*alle vorangegangenen offiziellen Berufsbezeichnungen wie z.B. Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) sind inbegriffen

Bewerbungsfrist: 30.06.2026

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Michéle Steigerwald (Rekrutierung)

Tel.: 0931/791-7180

Sie haben fachliche Fragen zur Stelle?

Achim Weisensel (Koordinator Pflege- und Funktionsdienst)

Tel.: 0931/791-7050


